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Carta de compromiso

Tecnopackaging declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdac
trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi comc
el impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de la organizacion, estableciend
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra politica corporati
de recursos humanos.

En todos y cada uno de los dmbitos en que se desarrolla la actividad de la organizacion, desde la seleccior
profesionales a la promocion, pasando por la politica salarial, la formacién, las condiciones de trabajo y emplec
salud laboral, la ordenacion del tiempo de trabagjo y la conciliacion, asumimos el principio de igualdad
oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de forma especial a la discriminacion indirecta, entendiendo
ésta “la situacion en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros, pone a una persona de un ¢
en desventaja particular respecto de personas del otro sexo”.

Los principios enunciados se llevardn a la prdctica a fravés de la implantacion de unas directrices sobre igualdac
género, donde se atenderdn, entre otras, las materias de acceso al empleo, clasificacion profesional, promocic
formacion, retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujer
hombres, la conciliacion laboral, personal y familiar, y la prevencidn del acoso sexual y del acoso por razdn de sexc
estas materias, se disenardn actuaciones que supongan mejoras respecto a la situacion presente, arbitrdndose
correspondientes sistemas de seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecucion de la igualdad real e
mujeres y hombres en la entidad y por extension, en el conjunto de la sociedad.



Equipo de trabagjo

Fernando Rivera — Administrador y Director de la Empresa
Eva Gavin Nogués - Coordinadora de Igualdad

Representante de asesores externos



Areas clave de actuacion

1.- Cultura organizacional

3.- Gestion de RRHH: procesos de seleccion y contratacion, formacion y
promocion

5.- Conciliacion vida laboral y personal
/.- Comunicacion inclusiva y no sexista




Diagnodstico — Datos recopilados por sexo

Tabla 1 - Composicion plantilla (2020)

La empresa Tecnopackaging tiene como actividad fundamental la preparacién a la carta de
- materiales pldsticos asi como el disefio y fabricacion de envases y embalajes. Los principales procesos
de la entidad son la extrusion — compound asi como la fransformacion de pldstico por inyeccion,
Plantilla dreas de actividad donde los principales profesionales provenientes de universidades técnicas y
total 43 100 % estudios avanzados de formacion profesional son mayoritariamente del género masculino. Siendo, por
tanto, una representacion positiva el tener un 21% de mujeres en plantilla muestra de la pluralidad y
Hombres 34 79,07 % oportunidades iguales para ambos géneros.
Mujeres 9 20,93 %

Tabla 2 - Responsabilidad toma decisiones (2020)

_ Las principales tomas de decisiones de la entidad vienen de la mano de mujeres (71,43%) con

su consenso pertinente con el de los hombres (16,28%) estando equilibrada la representacion

Total 7 16,28 % de ambos sexos.
Hombres 2 28,57 %
Mujeres 5 71,43 %

Tabla 3 - Tipologia de contratos laborales (2020)
La propuesta de confrato a todos los empleados es de eventuales por un
-“-- periodo de prueba hasta que se consolidan como fijos, como se puede ver en
los datos recopilados. El objetivo es la atraccién de talento y consolidacién de
Hombres 88,23 % 11,76 % puestos de frabajo siempre que corresponda con la responsabilidad,

contribuciéon y productividad esperada. En el caso de los hombres la gran
Mujeres 9 100 % - - mayoria son fijos (88,23%) y en el caso de las mujeres se trata del total (100%).



Diagnodstico — Datos recopilados por sexo

Tabla 4 - Distribucion del personal por edad (2020)

anos

Plantilla consolidada eminentemente

Total 25,58 % 46,51 % 6,98 % 18,60 % edades comprendidas entre los
teniendo la mdxima representacion

Hombres 10 90,91 % 17 85,00 % 1 33,33% 6 75,00 % en la franja de 40 a 50 anos.

Mujeres 1 92,09 % 3 15,00 % 2 66,67 % 2 25,00 %

Tabla 5 - Antigiedad en la empresa (2020)

Tecnopackaging demuestra a tray

Total 11,63 % 2791 % 60,47 % diagndstico la estabilidad laboral orie
personas relejando una permanencic

Hombres - - 4 80,00 % 9 75,00 % 22 84,62 % 5-10 anos.

Muijeres -- -- 1 20,00 % 3 25,00 % 4 15,38 %

Tabla 6 - Nivel de estudios (2020)

Titulado Técnico Debido a la diversificaciéon cientificc
Doctores . S
Universitario FP Tecnopackaging en los Ultimos ¢

ampliado el perfil de tecndlogos, inve

Total 4,65% 11,63% 48,84% 34,88% doctores en disciplinas donde la ref
de mujeres estd ampliamente repi
Hombres 0,00% 1 20,00% 20 95,24% 14 93.33% mujeres doctoras siendo el 100% vy
universitarias siendo el 80%. Co
Muijeres 2 100,00% 4 80,00% 1 4,76% 1 6,67% comentado en apartados anteriore

asi en grados de formacion profesion:



Plon de acciones

1. Cultura organizacional

Concienciar, formar y mentalizar a todos los niveles de la

organizacioén con los principios de igualdad y no Eva Gavin Propios 2D(|)<;|2embre-
discriminacion.
Publicitar interna y externamente el compromiso de la Fernando Rivera Propios Marzo-2022

empresa con la Igualdad de Género.



Plon de acciones

2. lgualdad de género en el liderazgo y toma de decis

Mantenimiento de igualdad de género en los puestos de Diciembre-

Fernando Rivera Propios

toma de decisiones 2022



Plon de acciones

3. Gestion de RRHH: procesos de seleccion y
contratacion, formacion y promocion

Revisar con perspectiva de género los procesos de seleccion Diciembre-

y promocion, de manera que solo aluda a criterios objetivos. FEMERE MVETE Flejpres 2021
Sensibilizacion en materia de igualdad para toda la plantilla. Eva Gavin Propios Marzo-2022
Procurar que la formacion, en general y cuando se organice Eva Gavin Propios Marzo 2022

infternamente, sea en horario compatible con la conciliacién.



Plon de acciones

4. Politica retributiva

Garantizar la igualdad de retribucién entre hombres y mujeres
para las mismas responsabilidades y tareas, revisando (segun
legislacion vigente) la retribucion bajo factores directos e
indirectos de discriminacion.

Diciembre-

Eva Gavin Propios 2029



Plon de acciones

e 7/

5. Concilliacion vida laboral y personal

Dar visibilidad a todas las medidas de conciliacion que hay Diciembre-
implementadas en la empresa, fomentando la igualdad en el Eva Gavin Propios 2022
cumplimiento de las responsabilidades familiares.

Simplificar la normativa laboral para que toda la plantilla
conozca los aspectos fundamentales en cuanto a politica Fernando Rivera Propios Marzo-2022
retributiva, promocién, conciliacion, etc.



Plon de acciones

6. Medidas conftra la violencia de género incluido el
ACO0so sexual

Elaboracién de un protocolo antiacoso. Fernando Rivera Propios 2D(|)<;|2embre-
Comunicacién a todo el personal de las medidas a adoptar . .

. . . . , . . . . Diciembre-
ante situaciones de violencia de genero, incluido el acoso Eva Gavin Propios 5029

sexual.



Plon de acciones

/. Comunicacion inclusiva y no sexista

Revisar la comunicacion realizada desde diferentes medios
(web, comunicacién interna/externa, cientifico-técnica,

: . . . . Fernando Rivera Propios Junio-2022
divulgativa, videos, eventos, etc.) y realizar mejoras para que
la comunicacién sea inclusiva.
Elaboracion de un manual de Buenas Practicas en materia . . Septiembre-
. . . Eva Gavin Propios
de lenguagje y contenido inclusivo. 2022



Plon de acciones

8. Integracion de género en los contenidos de
investigacion

Doctores y tecndlogos en diferentes disciplinas cientifico- . . Diciembre-
.. . . Fernando Rivera Propios
técnicas con presencia de ambos géneros 2022
Revision de la coordinaciéon y equipos de investigadores en .
y equlp 9 Diciembre-

proyectos de concurrencia competitiva asi como en Fernando Rivera Propios
) 2022
contratos privados de +D
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